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DISG® Verhaltensprofil

- entdecken Sie Ihr Potenzial

Das Verhalten des Menschen besteht aus Aktion und Reaktion in der individu-
ellen Umgebung. Erfolgreiche Menschen kennen ihre Stirken und ihre Ver-
haltenstendenzen im Umgang mit anderen und schaffen so eine wesentliche
Voraussetzung fiir grofSeren beruflichen und persénlichen Fortschritt. Stérken
und Schwéchen zu erkennen und sie dann effektiver zu nutzen — dabei hilft
Thnen das DISG® Verhaltensprofil.

Das von Dr. John G. Geier entwickelte DISG® Verhaltensprofil basiert auf
umfangreichen wissenschaftlichen Studien und Tests und hat weltweit

40 Millionen Anwendern in bis zu 26 Sprachen dabei unterstiitzt, Kommuni-
kationsbarrieren zu {iberwinden und zwischenmenschliche Beziehungen zu
optimieren. Die umfangreichen Auswertungs- und Interpretationsmoglich-
keiten verhelfen zu verlisslichen Ergebnissen und machen es somit zu einem
zentralen Lerninstrument, und zwar sowohl in der Personlichkeitsentwick-
lung als auch bei Fiihrungs-, Verkaufs- und Teamtrainings.

Entwickeln Sie lhre individuelle Erfolgsstrategie:
schnell, intensiv und praxisnah

In nur wenigen Stunden gewinnen Sie mit dem DISG® Verhaltensprofil
anhand eines Fragebogens und zwei Interpretationsstufen einen umfassen-
den Einblick in Thre Stirken und Verhaltenstendenzen. Die Auswertung {iber
Kennzahlen erleichtert die Interpretation der Grafiken und die Entwicklung
der individuellen Erfolgsstrategien. Ein umfassender Aktionsplan gewéhrleis-
tet die Umsetzung des Gelernten im Alltag, wobei u. a. Erkenntnisse, Maf3-
nahmen und Strategien fiir mehr Effektivitit festgelegt werden. Fiihren Sie
Thre Kunden oder Mitarbeiter Schritt fiir Schritt dazu,

I ihre individuelle private und berufliche Situation prizise zu bewerten und
zu analysieren,

I ihre personlichen Stirken zu erkennen und die Verhaltensstile ihrer Mit-
menschen zu wiirdigen,

I die Kommunikationstihigkeit zu erhéhen und damit Konflikte und Stress
abzubauen,

I ein gutes Klima zu schaffen, das die Motivation und damit auch die Leis-
tungsfahigkeit steigert,

I herauszufinden, welchen Beitrag sie in der Organisation leisten konnen.
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Ein Profil - viele Anwendungsmoglichkeiten

Das DISG® Verhaltensprofil bildet die Grundlage fiir hohe Leistung in vielen
unterschiedlichen Anwendungsgebieten. Nutzen Sie deshalb dieses Produkt in
nachstehenden Bereichen:

I Personlichkeitsentwicklung
I Mitarbeiterentwicklung

I Coaching

I Verinderungsmanagement

I Selbstmanagement

Das DISG® Verhaltensprofil empfehlen wir lhnen fiir
die Gestaltung von Halb- oder Eintagesseminaren

Mdochten Sie noch tiefer in das Thema Verhalten einsteigen, so bieten wir
Thnen das DISG® Personlichkeitsprofil an. Aufbauend auf dem DISG® Ver-
haltensprofil erhalten Sie damit differenziertere Informationen und weitere
Interpretationsstufen.

Professioneller Einsatz in lhren Seminaren

Das DISG® Verhaltensprofil wurde fiir die Anwendung in Seminaren und
Beratungen entwickelt und ist aus diesem Grund lediglich fiir autorisierte
DISG® Trainer erhiltlich. Preise und Konditionen kénnen Sie gerne telefo-
nisch, per Post, Fax, E-Mail oder direkt im Internet unter www.persolog.com
erfahren.
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