
Strategieplaner für persönliche 
Einstellungen
das Lerninstrument für klare Vorgehensweisen am 
Arbeitsplatz und eindeutige Verhaltenssignale

In Studien bezeichnen Arbeitgeber oftmals „die Einstellung der Mitarbeiter“ 
als wichtigste Eigenschaft. Denn Einstellungen signalisieren ein bestimmtes 
Verhalten: sich auf etwas einzustimmen oder abzuschalten, auszuhelfen oder 
auszusteigen, aufzustehen oder aufzugeben. 

Unter Einstellung verstehen wir die individuelle Haltung gegenüber einer Per-
son, einer Idee oder Sache, verbunden mit einer Wertung oder einer Erwar-
tung. Sie basiert auf Erziehung und Erfahrungen und wirkt sich gemeinsam 
mit den individuellen Werten und Bedürfnissen direkt auf unser Verhalten 
und Handeln aus. Die Einschätzung Ihrer Einstellungen trägt dazu bei, mehr 
Klarheit über Ihre Vorgehensweisen am Arbeitsplatz zu gewinnen und Ihrer 
Umgebung eindeutige Signale zu senden.

Nachdenken, refl ektieren und entscheiden: Werden 
Sie sich Ihrer Einstellungen bewusst

Der Strategieplaner für persönliche Einstellungen ist ein Selbstrefl exionsins-
trument, das Ihre Seminarteilnehmer oder Mitarbeiter dabei unterstützt sich 
bewusst zu werden, welche Einstellungen sie momentan leben und welche sie 
eventuell in Zukunft verändern wollen. 

Mit Hilfe des Fragebogens erarbeiten sie sich die Ausprägungen ihrer persön-
lichen Einstellungen und lernen anhand von individuellen Anwendungsbei-
spielen und Regeln für die Einstellungsanpassung negative Einstellungen zu 
überdenken und in positive zu verwandeln. Dieser Strategieplaner führt Ihre 
Kunden oder Mitarbeiter dazu,

  die Selbstaufmerksamkeit zu erhöhen und eigene Überzeugungen zu 
erkennen,

  Klarheit über die eigene Vorgehensweise bei der Durchführung von 
Aufgaben zu gewinnen,

  Konfl ikte zu klären, Kommunikationsbarrieren zu überwinden und 
Unklarheiten zu lösen,

  die mentale Ebene zu identifi zieren, auf der sie sich befi nden und an der 
sie arbeiten; sie lernen Höhen und Tiefen bei der Arbeit und bei sozialen 
Aktivitäten schätzen.
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Persönlich oder berufl ich, Ihre Anwendungsmöglich-
keiten:

Der Strategieplaner für persönliche Einstellungen wurde zur Selbstrefl exion 
und zum Einsatz in Unternehmen intern entwickelt. Nutzen Sie ihn deshalb 
für folgende Bereiche:

 Refl exion der eigenen Einstellungen

 Persönlichkeitstraining

 Konfl ikttraining

 Teamtraining

 Führungstraining

 Mitarbeiterentwicklung

 Stressmanagement

 Coaching

Einstellungen wirken sich gemeinsam mit Werten und Bedürfnissen direkt 
auf unser Verhalten aus. Persolog® bietet deshalb Material zu allen drei 
Ebenen: 

  Das DISG® Verhaltens- oder Persönlichkeitsprofi l ermöglicht uns die Arbeit 
mit unseren Bedürfnissen, 

  der Strategieplaner für individuelle Werte unterstützt uns bei der Entwick-
lung unserer persönlichen Werte und 

  neu hinzu kommt der Strategieplaner für persönliche Einstellungen. 

Diese Trilogie bietet Ihnen eine ausführliche und intensive Entwicklungs-
möglichkeit Ihres Verhaltens.

Professioneller Einsatz in Ihren Seminaren

Der Strategieplaner für persönliche Einstellungen wurde für die Anwendung 
in Seminaren, bei Beratung und Coaching entwickelt. Preise und Kondi-
tionen können Sie gerne telefonisch, per Post, Fax, E-Mail oder direkt im 
Internet unter www.persolog.com erfahren. 
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