Curriculum Vitae | Rob G. M. Bots | Senior Consultant

Person
Rob Bots
Niederlander, Jahrgang 1947, verheiratet, zwei Kinder

Erfahrungshintergrund

Nach einer kaufmannischen Ausbildung mehrere Jahre Projektmanager
bei einem renommierten deutschen Handelshaus Jebsen & Jessen in
Hongkong. AnschlieBend gleiche Funktion bei einem anderen
Unternehmen C. Melchers & Co. in Deutschland. Danach einige Jahre
Leitung von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fiir verschiedene
Organisationen. Dann Consultant im Bereich Customer Relationship
Management. Seit 2002 selbstdndiger Consultant, Trainer und Coach.

Vision

Seine Ausbildung im Bereich Human Behavior und Counselling und seine
jahrelange Erfahrung in der Arbeit mit Managern hat ihn dazu motiviert,
Fhrungskraften die menschliche Seite ihrer Fiihrungsrolle neu
,entdecken” und interpretieren zu lassen.

Sprachen
Niederlandisch (geburtig) / Deutsch (Residenz) / Englisch.

Referenzen

Philips, SAP, 3M, Behring Werke (Novartis), Roche, Biogen Idec, Exxon
Mobil, Total, IBM, Philip Morris, Huntsman, Rhein Chemie (Lanxess),

Trainings- und Consulting-Schwerpunkte
=  Wertorientierte Flhrung
=  Time- und Life Leadership
= Fihrungskrafte-Entwicklung
= Unternehmenskultur
=  Change Management
= Personliches Coaching
= Interviewing Skills / Assessment
=  DISG-Programme und Profile
= Conflict Coaching



